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· обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;
· рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции которого относится решение данного вопроса.
3.3. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, определяются Учреждением самостоятельно.
                           
4. Содержание самообследования:
4.1. В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности (аналитическая часть):
· Системы управления организации, содержания и качества подготовки воспитанников (обучающихся), организации учебного процесса. 
· Востребованности выпускников ДОУ. 
· Качества кадрового обеспечения.
· Качества учебно-методического обеспечения.
· Качества библиотечно-информационного обеспечения.
· Качества материально-технической базы.
· Функционирования внутренней системы оценки качества образования.
4.2. В процессе самообследования проводится анализ показателей деятельности Учреждения, подлежащего самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования:
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	
	
	человек
	%

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1.
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	
	

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	
	

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	
	

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	
	

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	
	

	1.2.
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	
	

	1.3.
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	
	

	1.4.
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода
	
	

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	
	

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	
	

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	
	

	1.5.
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	
	

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	
	

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	
	

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	
	

	1.6.
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	
	

	1.7.
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	
	

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	
	

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	
	

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих  среднее профессиональное образование
	
	

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих  среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	
	

	1.8.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	
	

	1.8.1
	Высшая
	
	

	1.8.2
	Первая
	
	

	1.9.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж которых составляет:
	
	

	1.9.1
	До 5 лет
	
	

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	
	

	1.10.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	
	

	1.11.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	
	

	1.12.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние  5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	
	

	1.13.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	
	

	1.14.
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	
	

	1.15.
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	
	

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	
	

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	
	

	1.15.4
	Логопеда
	
	

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	
	

	1.15.6
	Педагога-психолога
	
	

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1.
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	
	

	2.2.
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	
	

	2.3.
	Наличие физкультурного зала
	
	

	2.4.
	Наличие музыкального зала
	
	

	2.5.
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	
	


5. Результаты самообследования
5.1.Результаты самообследования Учреждения  оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности Учреждения, подлежащие самообследованию.
5.2.Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год.
5.3.Отчет подписывается заведующим Учреждения и заверяется  печатью МАДОУ «Центр развития ребенка-детский сад № 167 «Родничок».

5.4. Размещение отчета Учреждения в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте организации в сети "Интернет", и направление его учредителю осуществляется не позднее 20 апреля текущего года.
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IMonoxenue
0 MOpsiIKe OPraHH3ALHH H NPOBEJICHHH €aM0o00OCc/Ie10BAHUS
B MYHHLHNAJIbHOM ABTOHOMHOM JI0LIKOJIbHOM
06pa3oBaTeJbHOM yUpesKIeHHH
«IlenTp pazBuTHs peGénka-aerckuii caa Ne 167 «Poanuyokr» r. Xabaposcka

1. OGme NoJI0KeHHsI.

1.1. Hacrositiee ITonoxxeHue oripejensieT MOpsiIOK W IPUHLIMIIBI [TPOBEACHMS
camoo6enenoanus MAJIOY «llentp passutus pebG&Hka-nerckuit cag Ne 167
«Ponuuuok»», nanee - Yupexzaenue. Ilonoxkenne pazpaboTaHo B COOTBETCTBHH C
n.3 gyactu 2 cratbu 29 denepanbHoro 3akoHa ot 29 mekabps 2012 r. Ne 273-03
«O6 obpaszosanuu B Poccuiickoit ®Penepanuun»; Tnpukaza MwuHHcTepCTBa
obpazoBanusi U Hayku Poccuiickoit ®enepaunun ot 14 urons 2013 r. Ne 462
«Ob6 yTBep)KIEHHH MOpsiAKAa IpOBeleHUsi caMmooOciieoBanus 00pa3oBaTeslbHOM
opraHuzalMu»; TMpHKa3a MuHucTepcTBa oOpasoBanust M Hayku Poccuiickoi
®enepauuu ot 10 nmexabpst 2013r. Ne 1324 «OO6 yTBepXKAEHHH IOKasaTesei
JIesiTeJIbHOCTH obpa3oBaTesIbHOM Opranusaluu, rojuIeKallei
camMoo0cieIoBaHMIO»; TMpUKa3a MuHHcTepcTBa oOpasoBaHMsi M Hayku PD or 14
nexabps 2017 r. Ne 1218 “O BHecenuu wusmeHenud B Ilopsiiox nposeaeHHs
caMoo6ceoBaHus 00pa30BaTeNbHON OpraHU3allMM, YTBEPKIAEHHBIH MPUKA30M
MunucrepctBa obpaszoBanusi M Hayku Poccuiickoit ®denepaumu ot 14 wuions
2013 r. Ne462 «OO6G yTBepKIEHHUH TOpsiAKa IPOBEJASHHUs camMooOcieI0BaHus
oOpa3oBaTelIbHOH OpraHu3aluu».

2. lleain camoo6ciie1loBaHHS:

2.1 .I_IenﬂMld NIpOBEACHUA camMoo00cie/10BaHUs SABJIAKOTCS obecrnieueHue
JIOCTYITHOCTH U OTKPBITOCTH qu)opMauwu O J1esTeJIbHOCTHU OpraHu3allMy, a TaKkxe
MOJAroTOBKa OT4YeTa O pe3ylsibTaTax caMoo0ciieToBaHUs (ua_nee = OT‘{eT).

3. JTanbl, CPOKH H OTBETCTBEHHbIE NIPOBEIEHHsI caM000C/Ie10BaAHMSA:

3.1. Camo06ciIeI0BaHHe IPOBOIMTCS OPraHU3alHeil eXKeroIHo.

3.2. Ilpoueaypa camMooGcCiieJoBaHuUs BKJIIOYAeT B ceds ciielyIolIMe Tarbl:
» IUIaHUPOBAHHE U MOATOTOBKY PaboT MO caMo0OC/IeIOBAHUIO OPraHH3all1H;
» OpraHM3aLHIo ¥ MPOBeJeHHEe caMO0OCIeIOBaHUS B OPraHU3alluH;
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