




2.2.1. Обеспечение компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в ДОУ.
Компенсация части родительской платы родительской платы за присмотр и уход за детьми в ДОУ, выплачивается родителям (законным представителям) на первого ребёнка в размере 20 процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных организациях, на второго ребёнка – в размере 50 процентов, на третьего ребёнка и последующих детей – в размере 70 процентов размера указанного среднего размера родительской платы. 
Средний размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, устанавливается Правительством Хабаровского края.
Расчёт компенсации осуществляется пропорционально дням посещения ребёнком ДОУ.
Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внёсших родительскую плату за присмотр и уход за ребёнком в ДОУ.
Для получения компенсации родитель (законный представитель) осуществляющий оплату за присмотр и уход за ребёнком (детьми) обращается к заведующему ДОУ и представляет следующие документы:
- заявление одного из родителей (законных представителей) о предоставлении компенсации;
- копии договора между ДОУ и родителем (законным представителем);
- копию свидетельства о рождении (об усыновлении) ребёнка на которого оформляется компенсация и копии свидетельств о рождении предыдущих детей в семье;
- копию СНИЛС родителя;
- копии банковских документов для перечисления компенсации получателю (лицевого счёта, наименование банка и т.д.)
2.2.2. Обеспечение предоставления льгот отдельным категориям родителей (законным представителям)  за  присмотр и уход за детьми в ДОУ.
Отдельным категориям родителей (законных представителей), воспитывающих детей дошкольного возраста, за присмотр и уход за детьми в ДОУ предоставляются следующие льготы:
1) Освобождаются на 100 % от оплаты за присмотр и уход за детьми в ДОУ:
- родители (законные представители), воспитывающие детей-инвалидов;
- родители (законные представители), воспитывающие, детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей.
Для получения права пользоваться льготами, родители (законные представители) детей предоставляют в ДОУ заведующему следующие документы:
a) Родители (законные представители), воспитывающие детей-инвалидов:
- заявление родителя (законного представителя);
- копия свидетельства о рождении ребенка;
- копия справки заключения медицинского учреждения установленного образца (ежегодно).
б) Родители (законные представители), воспитывающие детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:
– копия свидетельства о рождении ребенка;
– копия документа, удостоверяющего личность родителя  (законного представителя);
– документ, подтверждающий статус опекуна (удостоверение, при его отсутствии как временные документы: постановление об установлении опеки, договор о приёмной семье (ежегодно).
2) Освобождаются на 50 % от оплаты за присмотр и уход за детьми в ДОУ:
- родители (законные представители), воспитывающие трёх и более несовершеннолетних детей.
в)Родители (законные представители), воспитывающие трёх и более несовершеннолетних детей:
– копии свидетельства о рождении на всех детей, воспитывающихся в семье;
– копия документа, удостоверяющего личность родителя  (законного представителя);
– документ, подтверждающий статус «многодетная семья» (справка из органов социальной защиты (ежегодно);
- копия СНИЛС родителя (законного представителя);
- копия СНИЛ ребенка, поступающего в ДОУ.

	В случае наличия у родителей (законных представителей) двух и более оснований на получение льготы им предоставляется только одна льгота по выбору родителей (законных представителей).
 
3. Заключительные положения
3.1. Изменения в Положение могут быть внесены только  с учётом мнения Совета родителей. 
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CornacoBaHo YTBepxaaro

CoBeroM ponuTenei 3aBeqyromui MAJIOY

MAJIOY «llenTp pa3BuTus pebeHka- «LlenTp pa3BuTus pedeHka-

netckui cag Ne 167 «PoagHUYOKY netckuii cag Ne 167 «PogHruuoxk»
15.01.2018 rona npuka3 Ne 3-b ot 15.01.2018 rona

& M.B.I"aBpuiuax

Ilopanok
NpeaoCcTABJeHH Mep COUHANbHOH (MaTepHaJbHONH) NOAAEPKKH
BOCIMIHTAHHHKAM MYHHUHMNAJbHOI0 aBTOHOMHOI'O 0KOJbHOT0
00pa30BaTeIbHOI0 YUpe:KAeHHU
«lenTp pa3zBuTHs pebeHKa-geTckoro caga Ne 167 «PoaHnuok»
r. XabapoBcka

1. O0wmne nonoxeHus.

1.1. Hacrosmmii Ilopsanok mpenoctaBieHuss Mep COLMaNbHOW (MarepHasbHOMN)
noaaep:xxku BocnutaHHUKOB MAJIOY «lleutp pasButus pebGenka-meTckuit cam Ne
167 «Ponuuyox» (nanee — [lopsinok) pazpaboTano Ha ocHOBe DenmepanbHOTO 3aKOHA
or 29.12.2012 Ne 273-®3 "OG6 o6pazoBanun B Poccuiickoit ®enmepanuu”,
denepanbHOro 3akoHa oT 21.12.1996 Ne 159-®3 "O nonomHUTENBHBIX FApaHTHSIX 110
COLMANBHOH NONIEpPXKKE JeTeH-CUpOT M JeTel, OocTaBLIMXcS 0e3 MoTeyeHus
pomuteneid”, u moctaHosneHHeM [IpaBurenscTBa XabapoBckoro kpas ot 24.12.2013
Ne 458 — np. «O BHeceHMM H3MEHEHHUss B TMocTaHOBIeHHe [IpaBHTenbcTBa
Xabaposckoro kpas ot 14.02.2007 Ne 23-np «O nopsiake oOpallieHus rpakaaH 3a
KOMIIEHCAllHell 4acTH pOAMTENbCKOM TIaThl 3a coiep)kaHue peOEHKa B
rOCYIapCTBEHHBIX ¥ MYHHULMIAIBHBIX 00pa30BaTeNbHbIX YUYPEKICHUAX, HHBIX
00pa3oBaTeIbHBIX OpraHU3aIMIX, PEATU3YIOIMX OCHOBHYIO 0011e00pa30oBaTellbHY 0
NporpaMMy IOIUKOJbHOrO 00pa3oBaHMs, W MOpsAAKe e€ BBILIATHl Ha TEPPHUTOPHH
XabapoBCcKOro Kpasi»

1.2. Tlopsanok omnpenenser IpeaocTaBlIeHHWE Mep COLMAlbHOH (MaTepHalbHOM)
nogaepxku obOyyaromuxcs B MAJIOVY «llenTp pa3BuTus pebGeHKa-meTckuii cam No
167 «Ponuuuok» (nanee — JIOVY).

2. Mepb! conHaJIbHOH (MaTepHAJIBLHOM) MOAJEPHKKH H KATerOpUH
BOCIIHTAHHHKOB, KOTOPbIM OHH MPeJ0CTABISIOTC.

2.1. BocnuTaHHHMKaM IPENOCTaBIAIOTCS  CIEAYIOIIME Mepbl  COLMAIbHOM
HOJIEPKKHU:
2.1.1. Obecrieyenne OecriaTHO y4eOHBIMH IMOCOOUSAMH, a Takke ydeOHO-
METOAMYECKMMHU MaTepuanaMH, CpeAcTBaMH OOy4YeHHs M BOCIIUTaHUs B Ipejenax
o0pa3oBaTelbHbIX CTaHAAPTOB.

2.2. PogutensaM (3aKOHHBIM IPEACTaBUTENSIM) BOCIIUTAHHHKOB MPEA0CTaBIAIOTCS
CIIEYIOLIME MEPhl COLUANIBHOM MONACPKKU:






