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[bookmark: _GoBack]изучение нормативных документов, методических рекомендаций, педагогический опыт педагогов – стажеров, свою практическую деятельность.

3.3. Выявлять профессиональные, методические проблемы в учебном процессе  начинающих воспитателей и содействовать их разрешению.
 
4. Функция

4.1. «Школа начинающего воспитателя» представляет собой постоянно действующую  форму повышения методической грамотности  начинающего педагога.

4.2. Основное содержание деятельности ШМВ направлено на решение годовых задач ДОУ.

4.3. Главное внимание в работе ШМВ уделяется изучению нормативных документов, дидактических принципов построения непрерывной непосредственно образовательной деятельности и опыта работы педагогов – наставников, методике проведения воспитательно – образовательного процесса в ДОУ. 

4.4. Разработка методических рекомендаций, памяток начинающим педагогам и педагогам- наставникам.

4.5. На занятиях  ШМВ оказывается теоретическая и практическая помощь педагогам по вопросам саморазвития и организации образовательного процесса:
4.5.1. работа с документацией детского сада;
4.5.2. современные подходы к образовательному процессу дошкольного учреждения;
4.5.3. культура анализа и самоанализа образовательной деятельности;
4.5.4. создание воспитательной системы детского сада.

4.6. Формы работы:
· беседы;
· лекции;
· индивидуальные  и групповые консультации с методической службой;
· знакомство с новинками методической литературы;
· семинары- практикумы;
· обмен опытом;
· курсы повышения квалификации;
· взаимопосещения ННОД.


5. Организация и порядок работы «Школы молодого воспитателя»

5.1. «Школа молодого воспитателя» создается по приказу заведующего ДОУ.

5.2. Руководство работой  ШМВ осуществляет заместитель заведующего по УВР или, назначенный руководителем ДОУ, высококвалифицированный педагог.

5.3. Членами ШМВ являются начинающие специалисты со стажем менее 3-х лет и их педагоги - наставники.
 
5.4. Количественный состав ШМВ не должен превышать 10 человек.

5.5. Заседания  организовываются согласно годовому плану работы «Школы молодого воспитателя» и протоколируются.

 5.6. Материалы заседаний оформляются в педагогическую копилку ДОУ.

5.7. Документация ШМВ состоит из настоящего Положения, приказа заведующего со списком членов группы, плана работы на текущий год и материалов заседаний.
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Ynpasiienue 00pa3oBaHus aIMUHHCTPALMK ropoja XabapoBcka
MyHuImMnaibHOe  aBTOHOMHOE  JIOMIKOJIBHOE — 00Pa30BaTeIbHOE yupEeKICHHE
«lLlenTp passuTus peGenka — nerckuii cax Ne 167 «Poxunuok» r. XabapoBcka

[MTPUHSATO:
Ha 11e/JarOrHYecKOM COBETe
nporokon Ne 3 or «31» suBapsi 2014 r.

o
NOJIOKEHHE N /
0 IIKOJIE MOJIOIONO BOCITHTATEJIS

1. O6mue nos1oxKeHus

1.1. Hacrosimee nonoxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C:

- OenepanbHbIM 3akoHOM oT 29.12.2012r. Ne 273-®D «O6 o6pazopanuu B
Poccuiickoit ®eneparmny;

- IIpukazom MunobGpHayku Poccun ot 17.10.2013 r. Ne 1155 «O6 yrBepxkiaennu
(enepasbHOro0 rocyIapcTBEHHOro 00pa30BaTENBHONO CTAHAAPTa JIOIIKOJILHOIO
obpa3oBanus»;

- ITpukazom Muno6Gpanayku Poccun ot 30.08.2013r. Ne 1014 «O6 yrBepkaeHn
NOpsiIKa OPTraHW3alMH M OCYIIECTBICHUS 00pa30BATEIbHONM AEATENBHOCTH 110
OCHOBHBIM 00pa30BaTEILHBIM MPOrpaMMaM JIOIIKOJILHOI0 06pa30BaHUs»;

- Ycrasom JIOY.

1.2. Hacrosimee ITonokenue perjaMeHTHpYeT * AeSITEIbHOCTh  CTPYKTYPHOIO
NO/Ipa3/ie/icHUsi B MyHHIMIIATbHOM aBTOHOMHOM JIONIKOJILHOM 00pa3oBareibHOM
yupexaennn «LleHTp pazsurus peOeHka — jgerckuit cax Ne 167 «PoaHuuok» r.
Xabaposcka (nanee — JIOY), kotopoe co31aéres npu MeToandeckoit ciyxoe J10Y
0pyd HAIMYAH B 00pa3’0BaTEIbHOM YUYPEKICHHH MOJIOJBIX CHEHMATNCTOB M
HAYMHAIONIMX I1e/IaroroB co CTakeM paboThl 10 3 NeT.

1.3. TlonokeHHe NPUHUMACTCS [EJArOMMYECKUM COBETOM JIETCKOro cajia M
yTBepkaaetcs 3apeayronmm JJOY.

2. leasn
2.1. Cospanme ycnoBuit s S(QPEKTUBHOrO pasBUTUS HPOPECCHOHAILHOM
KOMIICTEHTHOCTH HAYMHAIOLIETO T1e/1arora.

3. 3apaun

3.1. ®opMupoBaTh MpPEICTaBICHHE O CTATyCe Mearora U CHCTeME ero paboThl B
YCJIOBHSIX HHHOBAIIMOHHOrO pa3sutus B JIOY.

3.2. CnocoOcTBOBaTh PaCHIMPEHHIO NpOdeccHOHAIM3Ma IEeJaroroB  uepes
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