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Пояснительная записка
Цель программы: презентация модели государственно-общественного управления МАДОУ ЦРР.
Задачи программы:

1. Научить слушателей разрабатывать модель ГОУ МАДОУ.

2. Научить осуществлять мониторинг учебно-воспитательного процесса.

3. Продемонстрировать слушателям особенности воспитательной системы МАДОУ.

4. Научить разрабатывать программу развития образовательного учреждения с учётом особенностей ГОУ в МАДОУ.

5. Научить разрабатывать модель сопровождения учащихся в учебно-воспитательном процессе.

6. Погрузить в проблемы образовательного процесса МАДОУ.

7. Продемонстрировать слушателям преимущества использования системы ГОУ.

8. Показать слушателям преимущества метода проективного управления МАДОУ.

9. Показать слушателям особенности кадрового сопровождения в рамках модели ГОУ МАДОУ.

Количество учебных часов, на которые рассчитана программа.
Программа рассчитана на 72 часа: из них 21 час лекций и 15 часов стажёрской практики. 
15 часов стажёрской практики включают: 

1. Практикум по разработке мониторинга деятельности органов ГОУ МАДОУ - 2 часа.

2. Практикум по применению технологии формирования ГОУ в МАДОУ - 2 часа.

3. Практикум по разработке программы развития МАДОУ – 2 часа.

4. Посещение уроков, демонстрирующих особенности образовательного процесса — 4 часов.
5. Практикум по проектированию – 3 часа.

6. Практикум по составлению нормативной базы – 1 час.

7. Практикум по составлению проекта программы развития МАДОУ – 1 час.
Формами текущего контроля знаний, умений, навыков является продукты собственной деятельности слушателей, созданных для собственной школы такие, как:

1. Образовательная программа.

2. Мониторинг МАДОУ.

3. Программа развития МАДОУ.

4. Программа психолого-медико-социального (ПМС) сопровождения  воспитанников.

5. Анализ работы МАДОУ.
6. Локальные акты.

Требования к уровню подготовки слушателей

При разработке требований к уровню подготовки слушателей необходимо учитывать особенности их формулирования. А именно они должны:

- описываться через действия слушателей;

- обозначать определенный уровень достижений;

- быть достижимыми и подлежащими оценке.

Учебный план

Цель:  презентация особенностей модели ГОУ МАДОУ.
Категория слушателей: руководители образовательных учреждений.

Срок обучения:  72 часа
Режим занятий: 6 часов в день 
Учебный план

	№
	Наименование разделов и тем стажировки
	Всего, час.
	в том числе
	Форма отчетности стажера

	
	
	
	лекции
	стажёрская практика
	дистант
	

	1
	Педагогическая философия МАДОУ: 5 лекций, 3 стажёрские практики – (9 часов  очно, 6 часов  дистанционно)
	16
	5
	5
	6
	образовательная программа МАДОУ, мониторинг учебно-воспитательной системы, концепция воспитательной системы 

	1.1

	Особенности образовательной программы МАДОУ.
	
	1
	
	
	

	1.2
	Организация экспериментальной работы  МАДОУ
	
	1
	
	
	

	1.3
	Разработка и внедрение мониторинга
	
	1
	
	
	

	1.4
	Практикум по разработке мониторинга ГОУ
	
	
	2
	
	

	1.5
	Нормативная база ГОУ МАДОУ
	
	
	1
	
	

	1.6
	Система воспитательной работы в МАДОУ
	
	1
	
	
	

	1.7
	Участие и результаты деятельности ГОУ
	
	1
	
	
	

	1.8
	Создание модели ГОУ
	
	
	1
	
	

	1.9
	Формирование органов управления
	
	
	1
	
	

	2.
	Программа развития и концепция МАДОУ   (3 часа стажёрской практики, 4 часа дистанционно)
	5
	
	1
	4
	Программа развития и концепция МАДОУ  

	2.1
	Особенности программы развития МАДОУ
	
	
	1
	
	

	3.
	Родительские организации (5 часов очно, 5 дистанционно)   
	10
	3
	2
	5
	

	3.1
	Возможности организации родителей
	
	1
	
	
	

	3.2
	Организационные структуры  
	
	
	1
	
	

	3.3
	Нормативные основы ГОУ
	
	1
	
	
	

	3.4
	Психологические аспекты организации родителей
	
	1
	
	
	

	3.5
	Поведенческие аспекты
	
	
	1
	
	

	4.
	Организация преемственности между детским садом и начальной школой (2 лекции, очно)
	2
	1
	1
	
	

	4.1
	Проблемы организации преемственности в детском саду и пути их решения
	
	1
	
	
	

	4.2
	Проект программы развития: детский сад – школа 
	
	
	1
	
	

	5.
	Организация учебного процесса (6 лекций,  5 стажёрских практик:  11 часов очно,  12 часов заочно)


	22
	7
	3
	12
	Локальные акты

	5.1
	Особенности организации процесса обучения в МАДОУ
	
	3
	
	
	

	5.2
	Анализ работы МАДОУ
	
	3
	
	
	

	5.3
	Организация учебно-воспитательного процесса 
	
	1
	
	
	

	5.4
	Использование ИКТ в образовательном процессе
	
	
	1
	
	

	5.5
	Деятельностный подход 
	
	
	1
	
	

	5.6
	Проектная деятельность в учебно-воспитательном процессе
	
	
	1
	
	

	6
	Организационно – педагогические и  управленческие инфраструктуры в МАДОУ (2 лекции, 3 стажёрские практики: 5 часов очно, 6 часов дистанционно)


	11
	2
	3
	6
	Разработка социального проекта


	6.1
	Особенности структуры МАДОУ
	
	1
	
	
	

	6.2
	Метод проектов в управлении школой
	
	1
	
	
	

	6.3
	Практикум по проектированию
	
	
	3
	
	

	7.
	Кадровое обеспечение школы (3 часа лекций очно,  3 часа заочно)
	6
	3
	
	3
	Разработанный учебный курс для педагогов, связанный с культурой здоровья.

	7.1
	Сопровождение педагогов в научно-исследовательской деятельности
	
	2
	
	
	

	7.2
	Психологическое благополучие и здоровье учителя
	
	1
	
	
	

	Итого
	72
	21
	15
	36
	


Содержание программы
Важным показателем эффективности модернизации российского образования является «внедрение моделей государственно-общественного управления образовательными учреждениями в целях развития институтов общественного участия в образовательной деятельности и повышения открытости и инвестиционной привлекательности сферы образования». 

 Государственно-общественный характер системы управления образованием должен изначально появиться в отношениях между самими субъектами образования, то есть должны появиться области взаимодействия, которые характеризуются паритетностью, «горизонтальностью» управления. Вариативные формы государственно-общественного управления определяются: выявленными возможностями и ресурсными дефицитами образовательного учреждения; потенциальными формами участия общественности в управлении образованием; условиями для реализации конкретной модели государственно-общественного управления в образовательном учреждении.

 В современной образовательной практике, в педагогической публицистике понятия «общественно-государственное» и «государственно-общественное управление» встречаются с одинаковой частотой. Что это - игра слов или какое-то более серьезное противоречие? Общество создает государство как инструмент достижения собственных целей. По крайней мере, такова природа демократического общества. С другой стороны, в центре нашего внимания находится именно государственная школа, которая в логике модернизации претерпевает существенные перемены. И сегодня именно государство (в лице руководителя) выступает инициатором развития взаимодействия с общественностью на школьном уровне. Вот и получается, что по сути общественно-государственное в настоящее время является скорее государственно-общественным.

 В истории России идея государственно-общественного управления имеет достаточно глубокие корни: епархиальные училищные советы, волостные общины, попечительские советы гимназий и реальных училищ, земские управы.

 Образовательные учреждения, в управлении которыми участвовали эти организации, как правило, имели многоканальное финансирование, которое предназначалось для удовлетворения потребности в книгах, пособиях, для награждения учителей и учеников, жалованья учащихся, содержания школ, повышения квалификации учителей. В свою очередь общество предъявляло к своим школам все более высокие требования, заставляя их перестраиваться, искать новые формы и методы обучения, расширять содержание образования. Но даже это, по мнению передовых деятелей образования, было недостаточным. П. Ф. Каптерев в 1915 году говорил о наступлении общественного периода (в отличие от предшествовавших ему церковного и государственного) в развитии отечественной педагогики. «Конечно, - писал он, - общество далеко не так влиятельно в постановке образования, как ему подобает быть; физическая сила на стороне государства, а оно до сих пор стремится рассматривать народное образование как простого служителя государства и ставит его далеко не на первое место; но слишком ясно чувствуется присутствие других деятелей в этом периоде, выдвигающих другие задачи, вливающих новое содержание в прежние формы образования». 

 Аналогичная ситуация складывается в современной России. Перед образованием ставятся новые задачи, изменяются его содержание и формы, складываются новые институты гражданского общества и социальные группы, готовые вкладывать в систему образования различные ресурсы. Их запросы могут быть обусловлены как личной заинтересованностью, так и социальной необходимостью. В чем специфика сегодняшней ситуации?

 Правила управления образовательным учреждением требуют исполнения принципа государственно-общественного характера управления на основе создания гармоничной единой системы управления, в которой единоначалие осуществляет руководитель, а самоуправление осуществляется в двух формах: непосредственной демократии и представительной демократии. 

 Формой непосредственной демократии является общее собрание, педагогический совет, когда в нем участвуют все педагогические работники.

 Формой представительной демократии являются конференция, совет образовательного учреждения, попечительский совет, управляющий совет и другие.

 Порядок выборов органов самоуправления образовательного учреждения и их компетенция определяются уставом образовательного учреждения. 

 Сущность государственно-общественного управления в современном образовании предполагает согласованное взаимодействие между государством и обществом в решении различных вопросов образования, связанных с возможностью ответственно и результативно влиять на образовательную политику, принятие управленческих решений, участие в выполнении ресурсообеспечивающих функций, создании здоровой социальной среды для учащихся.

 Понимание сущности государственно-общественных отношений предполагает согласование и определение представлений о возможностях государственной составляющей и общественной составляющих и складывающихся между ними договорных отношений.

 Государственная составляющая образования должна гарантировать обеспечение доступности и равных возможностей получения полноценного качественного образования.

 В общественной составляющей можно выделить внутренние компоненты: внутреннее профессиональное сообщество, ученическое самоуправление и так далее - и внешние: представители родителей, бизнеса, общественных организаций, ассоциации выпускников, национально-культурных сообществ, фонды развития и так далее. 

 

Общественность - это организованные структуры, отражающие интересы социальных групп в области образования и не подчинённые органам управления образованием. Это могут быть структуры:

 - непосредственно не связанные с системой образования (объединения работодателей, творческие союзы, научные учреждения);

- объединяющие работников образования (например, ассоциация педагогов-исследователей, ассоциация руководителей школ);

- объединяющие участников образовательного процесса (родителей, учащихся);

- обеспечивающие систему образования определёнными ресурсами (за счёт внебюджетных источников - проектные группы, исследовательские лаборатории, временные научно-исследовательские коллективы и так далее).

Эти структуры могут быть постоянными (ассоциации, союзы, советы, некоммерческие партнёрства) или временными (собрания, совещания, конференции). 

 Выражать интересы определённых социальных групп в сфере образования могут также специалисты, изучающие образовательные запросы и проблемы населения (социологи, психологи, организаторы образования). Эту группу специалистов можно определить как группу экспертов по социальным проблемам образования.

 К общественности можно отнести и группу экспертов по вопросам управления образовательными системами, независимых от органов управления образованием.

 «Пропорции» участия различных составляющих в образовании и управлении образованием не могут быть заданы раз и навсегда, баланс между ними будет носить подвижный характер. 

 Деятельность органов управления образованием в условиях постепенного выращивания общественной составляющей образования и управления им может строиться как совместно разделенная деятельность. При этом развитие государственно-общественного управления в образовании связано с рядом ограничений и рисков, многие из которых обусловлены сложившимися стереотипами сознания представителей образования и социума.

 Среди таких рисков могут быть:

- стремление к построению вертикально-иерархических отношений с лицами и организациями;

- опасность понимания развития государственно-общественного взаимодействия как усиления одной из сторон в интересах другой или как нового перераспределения нынешних функций управления.

 Цели государственно-общественного управления образованием не могут задаваться лишь ведомственными интересами самой системы образования, они должны формироваться в диалоге между всеми заказчиками и конкретными потребителями результатов образования. К заказчикам образовательных услуг можно отнести: детей, родителей, производственные структуры, хозяйствующие субъекты, местную, региональную власть, региональную и национальную элиту с учетом социально-культурных, экономических и других особенностей территории, культурно-образовательных традиций, национально-этнических отношений и заявленных стратегических приоритетов развития образовательного учреждения.

 Государственно-общественное управление образованием развивается на основе принципов, предполагающих:

- открытость и демократичность, 

- взаимодействие и согласованность, 

- участие и соуправление. 

 Приоритетными направлениями в соответствии с этим выступают:

- создание условий для взаимовыгодного сотрудничества различных моделей государственно-общественного управления на уровнях:

муниципалитета, 

органов местного самоуправления, 

некоммерческих неполитических организаций, 

профессиональных сообществ и так далее, отвечающих требованиям Закона РФ «Об образовании», «Концепции и стратегии модернизации российского образования на период до 2010 года», «Федеральной целевой программе развития образования на 2006-2010 годы»; 

- обучение и консультационная поддержка управленческих кадров государственно-общественного управления образованием.

 Современная система управления образованием изменяется по нескольким направлениям: 

- снижается степень централизации управления образованием, 

- в системе образования переходят к договорным отношениям, 

- повышается роль инноваций, 

- развиваются общественные инициативы в сфере образования, 

- создаются «горизонтальные» управленческие структуры, 

то есть развивается сетевое взаимодействие.

 Ещё одно существенное изменение, характеризующее переход к государственно-общественному управлению образованием, - создание негосударственных структур, расширяющих возможности государственных (и муниципальных) школ в выборе путей своего ресурсного обеспечения (центры образовательных технологий, ресурсные центры, фонды и другие структуры по поддержке образовательных инициатив и тому подобное).

 Несомненным признаком государственно-общественного управления считается появление «горизонтальных» управленческих структур в форме попечительских советов, Советов школ, Управляющих советов.

 В то же время опыт ряда регионов показал, что сам факт наличия попечительских советов (или других аналогичных структур) нельзя рассматривать как признак государственно-общественного управления, так как в таких структурах не принимаются какие-либо решения, ограничиваясь согласием с решениями, которые предполагает школьная администрация.

 

Опыт последних лет показал, что не всегда и не везде можно создать «горизонтальные» управленческие структуры (например, из-за отсутствия в данный момент подходящих людей, которые могли бы войти в состав попечительского совета). Но всегда и везде есть возможность организовать диалог с местным социумом по актуальным проблемам развития образования. Организация такого диалога может рассматриваться как одно из принципиальных изменений в системе управления образованием.

 Можно выделить следующие основные признаки государственно-общественного управления:

- совместная управленческая деятельность государственных и негосударственных структур по руководству образовательными проектами;

- процедура принятия решения государственным (муниципальным) органом управления образованием, предусматривающая обязательное согласование проекта решения с представителями общественности;

- делегирование части властных полномочий органов управления образованием структурам, представляющим интересы определённых групп общественности.

 Потребность общественности в управлении образовательными системами зависит от уровня организованности самой общественности, от наличия структур, представляющих её интересы, в том числе от экспертных структур. Поэтому разнообразные меры, позволяющие изучать общественное мнение, привлекать общественность к аттестации образовательных учреждений, к экспертизе образовательных результатов, организовывать общественное обсуждение проблем образования - необходимое условие повышения уровня общественной активности в сфере образования. 

 Сложнее обстоит дело с формированием у органов управления образованием мотивации привлекать общественность к принятию управленческих решений. Обычно руководители образовательных учреждений и руководители более высокого ранга стремятся ограничить участие общественности в управлении, боясь некомпетентного и агрессивного вмешательства в сферу образования, не желая также утратить хотя бы часть своих властных полномочий.

 Опыт отдельных регионов подсказывает, что эффективное взаимодействие системы образования и общественных структур можно обеспечить, если представители сферы образования включены в общественные структуры, например представительство руководителей образования в совете предпринимателей и другое. Это создает возможность для формирования компетентного социального заказа школе и экономической поддержки этого заказа. 

 Существуют различные формы участия общественности в принятии управленческих решений. При реализации такой формы проявляется такой феномен, как «коллективный субъект принятия решения».

Одним из примеров коллективного субъекта выступает инновационная модель общественно-активной школы, работающей на основе концепции общественно-активного образования в развитии местного сообщества, что является возможностью для местных жителей, школ, организаций и учреждений стать активными партнерами в решении местных, в том числе образовательных проблем.

Образовательная модель МАДОУ  ЦРР – детский сад № 167 г. Хабаровска
МАДОУ работает в 12 часовом режиме. 

Количество групп в детском саду определяется Учредителем, исходя из предельной  наполняемости. Предельное количество групп - 12.

Функционирует 12 групп. Из них:

1 группа раннего возраста   общеразвивающей  направленности ( дети с 2-х до 3-х лет), плановая мощность 15 человек;

 9 дошкольных групп общеразвивающей направленности (дети с 3-х до 7-ми лет) плановая мощность 20 человек;

1 группа компенсирующей направленности для детей с нарушением опорно – двигательного  аппарата  (от 4 –7лет), плановая мощность  8 человек.

1 группа  компенсирующей направленности для детей с общим недоразвитием речи (от 5-ти до 7 лет), плановая мощность   - 10 человек.

     Продолжительность обучения:

- в группе для детей раннего возраста - 1 год;

- в группах для  детей дошкольного возраста- 4 года;

- в группах для детей с нарушением опорно – двигательного аппарата   по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

- в группах для детей с общим недоразвитием речи -  по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

Комплектование групп осуществляется по смешанно-возрастному принципу (организация детской жизнедеятельности осуществляется с учетом возраста и пола). 

Контингент детей посещающих дошкольное учреждение имеет нормальное физическое развитие. Соответствует возрастным, медицинским показателям своего возраста. Отклонений в психическом развитии нет.

Образовательная программа  МАДОУ определяет специфику организации образовательного процесса (содержание, формы) с учетом вида учреждения ( центр развития  ребенка), федеральных государственных  требований к содержанию и методам воспитания и обучения в ДОУ и является конкретной моделью учебно-воспитательного процесса. 

При разработке программы коллектив детского сада учитывал следующие  позиции:

-  содержание  образования сориентировано  на  заказ родителей,  как потребителей;

- учет культурно-образовательных особенностей  месторасположения ДОУ (окруженность  театрами, музеями и т.д.);

- учет объективных проблем кадрового обеспечения.

Основные концептуальные идеи программы:

Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на:

- формирование общей культуры, 

-развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 

-формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, 

-сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, 

-коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей.

I. Гуманизация  педагогической работы с детьми

Гуманизация отношений  «взрослый-ребенок»;

Игра – способ организации детской жизни

Создание вариативных условий для познавательно-речевого, социально-личностного развития, для проявления и развития творческих, художественных способностей детей

 II. Целесообразная организация жизни ребенка, условий развития

Продолжение работы по созданию развивающей среды на основе принципов

·       Дистанции при взаимодействии

·       Активности, самостоятельности, творчества

·       Стабильности-динамичности

·       Комплексирования и гибкого зонирования

· Эмоциогенности среды, индивидуального комфорта и эмоционального благополучия каждого ребенка

·       Сочетание привычных и неординарных элементов и эстетической организации среды

·       Открытости-закрытости

·        Учет половых и возрастных различий детей

Создание условий для воспитания детей с разным темпом  развития

Основной способ организации детей  -  игра, 

Совершенствование методик обучения и развития детей с речевой патологией

Вариативность форм и методов работы с детьми по коррекции речи и развитию психических процессов

Совершенствование модели взаимодействия педагогической и медицинской деятельности с целью укрепления и коррекции здоровья

III.             Преемственность на уровне «семья - дошкольное учреждение – школа»

Продолжение работы по установлению доверительных деловых контактов между семьей и дошкольным учреждением по привлечению родителей к совместной практической деятельности:

·       Пропаганда общественного воспитания

·       Повышение психолого-педагогической культуры родителей

·       Формирование положительного отношения к дошкольному учреждению

·       Изучение и распространение положительного семейного опыта

Развитие любознательности как основы познавательной активности будущего ученика
4.Методическими разработками:

Направления развития


Название программ (методических разработок)


Ключевые положения программ (методических разработок)


Дидактическое обеспечение


Ранний возраст


1.                В.В.Гербова

2.                «Развитие речи детей в первой младшей группе»

3.                Алямовская. В.Г. Ясли- это серьезно. 

4.                Козак, О.Н. Игры и занятия с детьми от рождения до 3 лет

5.                Печора, К.Л. Дети раннего возраста в дошкольных учреждениях


Методические разработки, конкретизирующие деятельность педагога в группе раннего возраста по основным видам деятельности.


Физическое развитие


Программа «Здоровье» ДОУ


Система оздоровительной, лечебно-профилактической и образовательной  деятельности по физическому воспитанию


Фонотека


Познавательно-речевое развитие
.Е.Журова,ДуроваНевская 

«Обучение дошкольников грамоте»


Осуществление подготовки детей к обучению грамоте


Демонстрационный и раздаточный материал для занятий


Программа регионального компонента ДОУ


Дополнительное содержание по разделам с учетом дальневосточного региона


Книги дальневосточных писателей и иллюстрации, видеозаписи, фототека


Воспитание основ  экологической культуры с использованием живого уголка в условиях детского сада


Организация воспитательного пространства в ДОУ для формирования основ экологической грамотности дошкольников


Предметно развивающая среда


Воспитательная система «Растим гражданина»


Организация воспитательного пространства в ДОУ для формирования основ гражданственности и патриотизма


Использование внутренней и внешней среды ДОУ


Социально-личностное развитие


Художественно-эстетическое развитие


Копцева «Природа и художник». Развитие творческих способностей посредством изображения природных объектов


Оборудование для изодеятельности, иллюстрации художников


«Сценарии кукольных спектаклей»


Представлена система организации  театрально-игровой деятельности в каждом возрасте


Наличие кукольных спектаклей в соответствии с рекомендациями, оборудования для драматизации


Коррекция развития


А.Г.Агибалова

«Коррекционно-образовательная работа с детьми,

имеющими нарушения опорно-двигательного аппарата».


Система коррекционно-оздоровительной работы логопеда в ортопедической группе


Дидактические игры и оборудования для логопедической коррекции


                             Система образовательной работы с детьми 

Воспитание и обучение детей в ДОУ ведется на русском языке. 

Порядок работы детского сада устанавливается Учредителем и является следующим:

с 7 часов 30 минут до 19 часов 30 минут в течение 5 дней в неделю, выходные дни- суббота и воскресенье.

Режимы дня пребывания детей в детском саду определяются временем года и спецификой групп: логопедической, ортопедической, ясельной.

Образовательный процесс в ДОУ включает в себя регламентированную (учебную)  и не регламентированную (совместную и самостоятельную) деятельность детей.

Модель образовательной деятельности включает в себя основное и дополнительное образование.

Программно-методическое обеспечение основного образования  

Планируемые результаты освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования

Описание «модели» выпускника дошкольного образовательного учреждения

 Представляя образ выпускника нашего детского сада, мы ориентировались на содержание «Концепции непрерывности содержания дошкольного и начального образования» и вид нашего ДОУ как Центра развития ребенка.

            Нам видится, что воспитанник нашего детского сада – это ребенок:

  Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками.

У ребенка сформированы основные физические качества и потребность в двигательной активности. Самостоятельно выполняет доступные возрасту гигиенические процедуры, соблюдает элементарные правила здорового образа жизни.

Любознательный, активный.  

   Интересуется новым, неизвестным в окружающем мире (мире предметов и вещей, мире отношений и своем внутреннем мире). Задает вопросы взрослому, любит экспериментировать. Способен самостоятельно действовать (в повседневной жизни, в различных видах детской деятельности). В случаях затруднений обращается за помощью к взрослому. Принимает живое, заинтересованное участие в образовательном процессе.

n     Эмоционально отзывчивый. 

   Откликается на эмоции близких людей и друзей. Сопереживает персонажам сказок, историй, рассказов. Эмоционально реагирует на произведения изобразительного искусства,  музыкальные и художественные произведения, мир природы.

n     Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками. 

   Ребенок адекватно использует вербальные  и невербальные средства общения, владеет диалогической речью и конструктивными способами взаимодействия с детьми и взрослыми (договаривается, обменивается предметами, распределяет действия при сотрудничестве). Способен изменять стиль общения со взрослым или сверстником, в зависимости от ситуации.  

n     Планируемые результаты освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования подразделяются на итоговые и промежуточные. 

n     Планируемые итоговые результаты освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования включают интегративные качества ребенка, которые он может приобрести в результате освоения Программы:

1.Осуществляя воспитание и развитие детей с 2 до 7 лет, работу по образованию детей в группах раннего возраста считаем базой для дальнейшего развития в дошкольном возрасте. В связи с этим, достижение уровня нервно-психического развития соответствующего биологическому возрасту, определяется как основная задача воспитателей, работающих с детьми 2-3 лет.

2.При переходе детей из одной возрастной группы в другую педагогическая диагностика осуществляется по картам программных требований по каждому разделу программы.

     3.Диагностика развития детей в первой младшей группе проводиться по показателям нервно-психического развития.

