 
 
ПОЛОЖЕНИЕ 
о методической команде базовой площадки Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка - детский сад № 167 «Родничок» г. Хабаровска
 
1.Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано с целью определения функциональных обязанностей участников методической команды базовой площадки. 

1.2 Методическая команда базовой площадки создается с целью диссеменации опыта работы по направлению «Государственно-общественное управление образованием и поддержка программы развития системы дошкольного образования».
1.3 Положение разработано в соответствии с Положением о стажировочной площадке «Разработка, реализация и распространение современных моделей доступного и качественного образования в Хабаровском крае», утвержденного министерством образования и науки Хабаровского края от 15.08.2011 г. №76, договором между МАДОУ и ХК ИРО о создании на базе МАДОУ базовой площадки по направлению «Государственно-общественное управление образованием и поддержка программы развития системы дошкольного образования».
1.4 Под методической командой базовой площадки понимается временный орган, предназначенный для реализации задач базовой площадки. 

1.5 Персональный состав методической команды базовой площадки назначается из числа педагогов гимназии на срок действия договора с ХК ИРО приказом заведующего учреждением. Методическая команда объединяет работников гимназии, заинтересованных и имеющих опыт организации и реализации современных принципов государственно-общественного управления в практике работы образовательного учреждения. В состав методической команды входит  4-6 в т.ч.:

· заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 
· учителя – предметники и учителя начальных классов.

1.6 Персональный состав методической команды площадки может быть изменен приказом директора по его усмотрению.

1.7 Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регулирующим деятельность методической команды базовой площадки в условиях действия договора о  ХК ИРО. 

2. Функциональные обязанности членов методической команды:

· обеспечение деятельности КСП по «Государственно-общественное управление образованием и поддержка программы развития системы дошкольного образования».
· организация деятельности по накоплению, систематизации  передового опыта по направлению деятельности базовой площадки и их диссеминации;
· ведение журнала учета курсов, подготовку материалов внутреннего аудита;

· организация тьюторского сопровождения индивидуальных практик, сотрудничество с филиалом ХК ИРО; создание и ведение страницы БП на сайте школы;

· организация и проведение мастер-классов учащихся профильной школы для слушателей курсов с использованием технологии дебаты;

· организация и проведение видеосъёмок мероприятий, монтаж видеоматериалов;

· освещение деятельности БП, подготовку информационных материалов для органов самоуправления, СМИ.

3.  Права и обязанности членов методической команды

3.1  Члены методической команды имеют право:

· получать консультационную и методическую помощь со стороны Методического совета и сотрудников ХК ИРО;

· выдвигать предложения по оптимизации образовательного процесса в рамках программы стажировочного курса; 

· ставить вопрос о публикации материалов накопленного опыта по теме стажировочной площадки и участии в научно-практических конференциях;

· ставить вопрос перед администрацией гимназии о поощрении педагогов за активное участие в деятельности стажировочной площадки. 

3.2  Члены методической команды обязаны:

· Исполнять функциональные обязанности, закрепленные приказом директора гимназии; 

· Систематизировать накопленный опыт по теме стажировочной площадки.
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